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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE
UPRAVA ZA ZATVORSKI SUSTAV
I PROBACLJU
Zatvor u Pozegi

KLASA: 112-01/23-01/151
URBROJ:514-10-06-06-01/1-23-14

PozZega, 15. oZzujka 2023. godine

Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, br. 92/05, 142/06,
77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 - procis¢eni tekst, 37/13, 38/13, 1/15,
138/15, 61/17, 70/19, 98/19) 1 ¢lanaka 4. i 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drZavnoj sluzbi (Narodne novine, br. 78/17, 89/19), Komisija za provedbu javnog
natjecaja daje sljedecu

OBAVIJEST O VREMENU I MJESTU TESTIRANIJA, POZIV NA TESTIRANJE I INTERVJU

U Narodnim novinama broj 27/2023 od 08. ozujka 2023. godine, objavljen je Javni natjecaj za prijam
u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo pravosuda i uprave, Upravu za zatvorski
sustav 1 probaciju, Zatvor u Pozegi, KLASA: 112-01/23-01/151 i URBROJ:514-10-06-06-01/1-23-
04, na sluZbeni¢ko radno mjesto u Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova, vi§i stru¢ni
savjetnik/ca — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.

I. VRIJEME TESTIRANJA

Testiranje kandidata za radno mjesto visi stru¢ni savjetnik/ca odrZat ¢e se u prostorijama Zatvora u
PoZegi, Osjecka 151A, PoZzega dana 05. travnja 2023. godine (srijeda) u 9 h.

Testiranju mogu pristupiti kandidati koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji su zaprimili obavijest da se ne smatraju kandidatima jer
nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu i/ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.

Svi kandidati sami snose troSkove dolaska i prisustvovanja testiranju. Kandidati su duZni sa sobom
imati vazecu osobnu iskaznicu.

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku. Za vrijeme testiranja
kandidati su duZni postupati prema uputama sluZbenih osoba.

II. PRAVNI IZVORI

1. Zakon o izvrSavanju kazne zatvora (,,Narodne novine®, broj 14/21), Glava L.-VL., XII i
XXV.

2. Zakon o prora¢unu (Narodne novine®, broj 144/21),Glava I-VI, X-XIV.

3. Zakon o izvrSavanju drzavnog proraCuna za 2023. godinu (Narodne novine“, broj
145/22).

4. Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine®, broj 120/16, 114/22), ¢lanci 1-87.

5. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine®, broj 111/18), Glava I-V, VII-XI.



6. Uredba o sastavljanju 1 predaji Izjava o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni
fiskalnih pravila.

7. Pravilnik o financijskom izvje$tavanju u proraéunskom rac¢unovodstvu(,,Narodne novine*
broj 37/22).

8. Pravilnik o proraéunskom racunovodstvu i ratunskom planu (,,Narodne novine“ broj
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20).

9. Pravilnik o mjerilima i nadinu kori$tenja vlastitih prihoda kaznenih tijela (,,Narodne

novine“ broj 114/15, 124/17, 113/18, 117/19, 135/20, 14/21, 140/21, 62/22, 145/22).
10. Pravilnik o radu i raspolaganju novcem (,,Narodne novine“ broj 67/22), [V, X, XI.

11. Kolektivni ugovor za drZzavne sluZbenike i namjestenike (,,Narodne novine“ broj 56/22,
127/22).

III. PRAVILA TESTIRANJA

Kandidati su duzni do¢i u Zatvor u PoZegi 15 minuta prije pocetka testiranja. Po dolasku na provjeru
znanja, sposobnosti i vjeStina od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave (vaZeca osobna iskaznica) radi utvrdivanja identiteta.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta kandidata istima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta koja su jednaka za sve prijavljene kandidate.

Testiranje se sastoji od pisanog dijela i razgovora. Pisani dio testiranja sastoji se od provjere znanja,
sposobnosti 1 vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta kandidata (pisani test) u trajanju od
30 minuta i pisane provjere znanja rada na racunalu. U drugu fazu testiranja (provjera znanja rada na
racunalu) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja 1 to 15
kandidata.

Rezultati pisanog dijela testiranja biti ¢e objavljeni po zavrietku testiranja.

Svaki dio pisane provjere znanja, sposobnosti 1 vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjeStina, ako
je dobio najmanje 5 bodova za svaki dio provedene provjere. Kandidat/kinja koji ne zadovolji na
provedenoj provjeri,odnosno dijelu provedene provjere, ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

Nakon provedbe pisanog dijela testiranja, provest ¢e se razgovor (intervju) Komisije s
kandidatima/kinjama koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja i to 10
kandidata. Komisija u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra
se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na intervjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.

Raspored odrZavanja razgovora (intervjua) s Komisijom bit ¢e utvrden po zavrSetku pisanog dijela
testiranja, o ¢emu ¢e kandidati/kinje biti obavijesteni.

Rezultati testiranja bit ¢e objavljeni na oglasnoj plo¢i Zatvora u PoZegi te ¢e se istog dana provesti 1
razgovor (intervju) sa kandidatima u prostorijama Zatvora u Pozegi.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova na pisanom
dijelu testiranja, i to 10 kandidata. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog pisanog
testa pozvat ¢e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drZavnoj sluZbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem



radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na
intervjuu ako je dobio najmanje S bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju 1 intervjuu.

Za vrijeme testiranja kandidati su duzni postupati prema uputama sluzbenih osoba. U slucaju
nepridrzavanja uputa sluZzbenih osoba, kandidati ¢e biti udaljeni s testiranja te se neée smatrati
kandidatima u postupku javnog natjecaja.

Za vrijeme provjere znanja, sposobnosti i vjestina nije dopusteno:
— koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja,
— razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupa na nedopusteni, prethodno opisani nacin, bit ¢e udaljen s testiranja,

njegov rezultat Komisija nece ocjenjivati, te se nece smatrati kandidatom u postupku javnog
natjecaja.

Za informacije kontakt telefon: 034/290-076.

Zatvor u Pozegi
Komisija za provedbu javnog natjecaja






